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1. Amac¢ ve Kapsam

Cevre Politikas’nin (“Politika’) amaci, Cengiz Holding A.S. ve Grup Sirketlerimizin (“Cengiz
Holding”, “Holding” veya “Grup”), faaliyetlerini yerine getirirken “Hem Lider Hem Oncii”
vizyonu dogrultusunda dogay1 korumak ve siirdiiriilebilir bir cevre yonetim sistemini tim Grup
sirketlerimizde standart hale getirmek i¢in hazirlanmistir.

Cengiz Holding olarak tiim c¢alisanlarimiz ve yoneticilerimiz bu Politika’ya uymakla
yukiimlidiir. Tim paydaslarimizin da bu politikada yer alan hususlara uymasini bekler ve bunu
saglamak i¢in gerekli 6nlemleri almay1 taahhiit ederiz.

Cengiz Holding olarak biz; faaliyet gosterdigimiz tiim sektorlerde, yaptigimiz isi en iyi sekilde,
uluslararasi standartlara ve Tiirkiye’de belirtilen mevzuatlara uygun olarak eksiksiz bir sekilde
hayata gecirmekle, 6rnek ve oncii olmakla ylikiimliiyiliz. Caligmalarimiza bu temel yaklasimla
basliyor ve bu anlayistan taviz vermeden projelerimizi tamamliyoruz.

Giiven, kalite ve hizmet {i¢liisiiyle yola ¢iktigimiz degerlerimizi bu Politika ile destekliyoruz.

2. Tanmimlar

Politika igerisinde kullanilan terimler, kelimeler ve ifadeler bu baglik altinda tanimlanmadiysa
anlamlarin yiiriirlikteki mevzuattan ve sektdrel anlamlarindan alacaktir.

Aichi Biyogesitlilik Hedefleri®: Biyogesitliligin korunmasina yonelik 5 ana amag altinda
toplam 20 hedeften olusan bir mutabakattir.

Avrupa Yesil Mutabakati®: Avrupa'y1 2050'de iklimi nétr hale getirmeyi amaglayan Avrupa
Komisyonu tarafindan yiiriitiilen bir dizi politika girisimidir.

BM: Birlesmis Milletler uluslararasi 6rgiitiiniin kisaltilmis halidir.

BM Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi'?: Insan haklari, calisma standartlari, yolsuzlukla miicadele,
cevre ve is¢i haklar1 konularinda iyilestirme hedeflerini belirten on temel ilkeden olusan BM
sozlesmesidir.

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri'!: Birlesmis Milletler (BM) iiye iilkelerinin tiim
diinyada iklim degisikligi, aglik, yoksulluk gibi konularda miicadele edilmesine yonelik
hazirlanan eylem ¢agrisidir.

Cevre: Yeryiiziinde bulunan tiim canli ve cansiz varliklar1 kapsayan, hava, su, toprak, bitki
oOrtiisii gibi alanlar1 i¢ine alan tiim ekosistemdir.

Karbon Ayak izi: Birim karbondioksit cinsinden &lgiilen, iiretilen sera gazi miktar1 agisindan
insan faaliyetlerinin ¢evreye verdigi zararin 6l¢iisiidiir. Karbon ayak izi iki ana par¢cadan olusur:
dogrudan/birincil ayak izi ve dolayli/ikincil ayak izi.

8 https://www.cbd.int/sp/targets/

9 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/european-green-deal-communication _en.pdf
10 https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

11 https://sdgs.un.org/goals




Birincil ayak izi, evsel enerji tiiketimi ve ulasim dahil olmak tizere fosil yakitlarin yanmasindan
ortaya ¢ikan dogrudan CO; emisyonlarinin dl¢iisiidiir.

Ikincil ayak izi, kullandigimiz iiriinlerin tiim yasam déngiisiinden bu iiriinlerin imalati ve en
sonunda bozulmalariyla ilgili olan dolayli CO; emisyonlarinin dl¢iisiidiir.

Paydaslarimiz: Tedarikei, distribiitor, yetkili servis firmalari, sirket nam ve hesabina hareket
eden her tiirlii temsilci, tageron ve danismani kapsar.

Su Ayak Izi: Tath su kullammnim bir gostergesidir. Yalnizca iiretici veya tiiketici olarak
kullandigimiz suyu degil ayni zamanda dolayli yollardan tiikettigimiz su kullaniminin da
toplamidir. Su ayak izinin yesil, mavi ve gri olmak iizere 3 bileseni vardir. Yesil ve mavi renkler
su tiiketimini, gri ise su lizerindeki kirliligi anlatir.

Tedarik Zincirlerinde Sirketlerin Ozen Yiikiimliiliigii Hakkinda Kanun: Tedarik
zincirlerinin siirdiiriilebilir sekilde takibinin yapilmasi ve doganin korunmasina destek olmak
amaciyla 22.07.2021 tarihinde yiirtirliige girmis bir Alman kanunudur. Bu kanuna gore sirketler
faaliyetleri sirasinda insan haklar1 ve ¢evre standartlarini koruma yiikiimliiliigiinii tistlenir.

3. Genel ilkeler

Cengiz Holding olarak tiim iiretim, tedarik, teslimat siireglerimizde ayn1 zamanda ingaat, enerji,
maden, hizmet, turizm, havacilik, sigorta sektorlerindeki faaliyetlerimiz boyunca ¢evreyle olan
iliskimizi degerlendirerek ve dogaya verebilecegimiz olumsuz etkileri en aza indirerek
standartlar1 uygulamaktayiz.

Aichi Biyogesitlilik Hedefleri, Avrupa Yesil Mutabakati, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri, BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin on ilkesi, Tedarik Zincirlerinde Sirketlerin Ozen
Yikimliligii Hakkinda Kanun ve bunlarla sinirlt olmaksizin yerel / uluslararasi standartlara
uygun olarak hareket etmeyi dncelikli ilkemiz haline getirdik.

4. Uygulama Esaslan

Risklerin Belirlenmesi

Cengiz Holding olarak faaliyetlerimizi ilgili mevzuat, yasa ve yonetmeliklere uygun olarak
planlamakta ve uygulamaktayiz. Bu kapsamda Grubumuzun is sahalarinda karsilasabilecegi,
cevreye zarar verebilecek tim unsurlart belirlemek amaciyla risk ¢alismalar1 yapmaktayiz.
Faaliyetlerimiz kapsaminda karbon ayak izimizi ve su ayak izimizi olabilecek minimum
diizeyde tutarak atik yonetimi eylem plan1 olusturup biyocesitliligin korunmasina yonelik katki
saglamak amaciyla c¢alismalarimizi siirdirmekteyiz. Bu calismalari is sahalarimiz ve
ofislerimiz de dahil olmak iizere tiim lokasyonlarimizda gergeklestirmekteyiz.

Ilgili ekiplerimiz, is yerlerindeki giincel gevre etkilerinin degerlendirilmesi amaciyla yilda en
az bir defa olmak iizere bir araya gelerek Grup faaliyetleri sonucu c¢evre faktorleri lizerinde
olusabilecek riskli siiregleri belirler ve degerlendirir. Belirlenen riskler takip edilmek iizere
dokiimante edilir.



Belirlenen riskler asagida siralanan gibi durumlarla karsilasilmasi veya baska ihtiyaglarin
ortaya ¢ikmasi halinde giincellenir:

Yasal diizenlemelerde degisiklik olmast,

Herhangi bir olumsuz ¢evre etkisini meydana getiren acil bir olayin yasanmasi,

Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana
gelmesi,

Uretim, imalat, tedarik ve atik imha siireglerinde degisiklik olmasi,

Isyeri disindan kaynaklanan, dogal afet gibi miicbir sebeplerle karsilasilmast,

Stirdiirtilebilirlik hedeflerimize ulasilamamasi,

Isletmelerimiz etrafinda dlciimlenen hava ve su kirliligi oranlarinin artmast,

Faaliyetlerimizin enerji, su, toprak, hava, biyogesitlilik, giiriiltii, titresim ve dogal kaynaklar
tizerindeki potansiyel etkisinin artmasi.

Aksiyon Planlarinin Olusturulmas

Maruz kalinabilecek risklerin etki ve olasiliginin en aza indirilmesi amaciyla siire¢ sahiplerine
belirlenen riskler iletilir. Siire¢ sahiplerinin de degerlendirmesi sonucunda, risklerin etki
seviyesine gore Onceliklendirme yapilarak her biri i¢in aksiyon plani olusturulur.

Aksiyon planlari olusturulurken asagida yer alan hususlar goz 6niinde bulundurulur:

e Faaliyetler sonucu olusan atiklarin kaynaginda geri kazanimmi saglamak, geri
donlisimii miimkiin degilse ¢evreye en az zarar1 verecek sekilde imhasini
gerceklestirmek,

e (evre dostu ve siirdiiriilebilirlik ilkesine uygun olan iiriin ve hizmetlerin kullanilmasini
saglamak,

e Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in kullanilan enerji kaynaklarin verimli ve etkin
kullanilmasini saglamak,

e Tedarik zincirinde karbon ve su ayak izimizi azaltacak ¢evre dostu ¢oziimler iiretmek,

e Tiim ¢alisanlarimizin ve paydaslarimizin ¢evreye olan zararli etkimizi azaltmaya
yonelik degerli goriislerini almak amaciyla anket diizenlemek.

5. Taahhiitlerimiz

Cengiz Holding olarak; is sagligi, giivenligi ve ¢evre politikasi alanindaki hedeflerimizi “gevre
ve insan saghg1 adina gerekli tedbirleri alarak c¢evre ve saglik/giivenlik sisteminde siirekli
gelisim saglamak™ cercevesinde sekillendiriyoruz. Bu hedeflere ulagsmak i¢in Cengiz Holding
olarak asagidaki gereklilikleri ger¢eklestirmeyi taahhiit ediyoruz:

e (Cevre ve insan saglig1 icin tehdit olabilecek unsurlar1 daima 6nceden belirleyip gerekli
onlemleri almak,

e Dogal kaynaklar1 ve enerji kaynaklarini verimli bir sekilde kullanmak,

e Faaliyetlerimizin insan ve ¢evre tizerindeki olumsuz etkilerini minimize etmek,

e Personelimiz, miisterilerimiz ve tedarik¢ilerimiz dahil tim paydaslarimizi saglik ve
cevrenin korunmasi konularinda bilinglendirmek ve gerekli durumlarda egitim
verilmesini saglamak,

e (evre ve is giivenligi ile ilgili yerel ve uluslararasi yasal mevzuatlara, standartlara ve
iiyesi oldugumuz kurulusglarin sartlarina uymak,



e Gergeklesen kaza ve olaylarin tekrarlanmasini 6nlemek adina siirekli iyilestirme
yapmak,

e Her yil dogay1 korumak ve Avrupa Yesil Mutabakatina destek olmak adina diizenli
olarak sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek,

e Politikamiz1 siirekli giincel tutmak ve ilgili taraflar i¢in kolay ulasilabilir kilmak.

6. Egitim ve Gelisim

Cevreyi koruyucu 6nlemlerin alinmamasi sonucunda yikici etkilerinin neler olabilecegine dair
calisanlarimiza periyodik olarak farkindalik ve bilinglendirme egitimleri vermekteyiz.
Egitimler asgari olarak yilda bir defa olmak {izere planlanmaktadur. Ilgi Teknik Ekip tarafindan
egitim ihtiyacinin belirlenmesi sonrasi egitimlerin verilmesinin saglanmasi ve takibinin
yapilmasi insan Kaynaklar1 sorumlulugundadir.

Ozellikle sahalarda gérev alan ¢alisanlarimizin dikkat etmesi gereken kural ve prosediirler,
calisma sahalarma afis olarak asilmakta ve calisma ortamlarimiz siirdiiriilebilirlik esaslarina
uygun olarak diizenlenmektedir.

7. Yetki ve Sorumluluklar

Tiim Cengiz Holding calisanlarimiz bu Politika’ya uymak zorunda olup Politika’da bahsedilen
kurallar ile ¢eligen bir duruma tanik oldugunda vakit kaybetmeden durumun

e Hukuk veya
e (Cevre Departmani’na
bildirilmesi gerekmektedir.

Bu Politika’nin gerekliliklerinin ¢alisanlarimiza iletilmesinden ve c¢alisanlarimizin Politika’ya
uygun hareket ettigine dair i¢ kontrol ortaminin olusturulmasindan Hukuk ve Cevre Departmani
sorumludur.

Cengiz Holding’in faaliyetlerinin bulundugu iilkelerde bu Politika kapsamina giren yasal
diizenlemelerin Politika’ya gore daha kisitlayicit olmasi durumunda ilgili yasal diizenlemeler
dikkate alinmalidir.

Politika’ya uyulmamasi1 durumunda calisanlar, is akdinin feshedilmesini de igerebilecek cesitli
disiplin cezalari ile karsilasabilirler.

8. Revizyon Tarihc¢esi

Bu Politika Sirket’in ilgili Yonetim Kurulu Karar ile onaylanarak yiiriirliige girmis olup
Politika’nin degisen yasal mevzuat ve Grup siireclerine paralel olarak periyodik olarak
giincellenmesi Cevre ve Hukuk Departmani’nin miisterek sorumlulugundadir.

\ Revizyon \ Tarih | Aciklama \






